REPRESENTASI PEMBUANGAN KERJA
DI BAWAH SEKSYEN 20(1) AKTA PERHUBUNGAN PERUSAHAAN 1967

Seseorang Pekerja yang telah dibuang kerja atau beranggapan telah dibuang kerja
tanpa sebab atau alasan yang adil boleh mengemukakan representasi secara
bertulis kepada Ketua Pengarah Perhubungan Perusahaan.

Representasi tersebut hendaklah difailkan di Jabatan Perhubungan Perusahaan
yang berhampiran dengan tempat pekerjaan di mana pekerja dibuang kerja
dalam tempoh enam puluh (60) hari dari tarikh pembuangan kerja. Representasi
ini jJuga boleh difailkan dalam tempoh notis pembuangan kerja.

Representasi juga boleh dibuat secara atas talian (online) melalui emel ke
Jabatan Perhubungan Perusahaan yang terdekat dengan mengisi Borang
Representasi dan mengemukakan dokumen-dokumen vyang berkaitan.
Maklumat lanjut boleh didapati di laman web Jabatan Perhubungan
Perusahaan Malaysia di https://ijpp.mohr.gov.my.

Berikut adalah senarai emel Jabatan Perhubungan Perusahaan mengikut negeri yang boleh
dihubungi oleh pihak tuan/puan bagi tujuan pemfailan kes secara atas talian ini:

Pulau Pinang - jppmpul@mohr.gov.my
Perak - jppmper@mohr.gov.my

Selangor - jppmsel@mohr.gov.my
Kelantan - jppmkel@mohr.gov.my

Negeri Sembilan - jppmneg@mohr.gov.my
Terengganu - jppmter@mohr.gov.my

Melaka - jppmmel@mohr.gov.my
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Kedah/Perlis - jppmked@mohr.gov.my
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Pahang - jppmpah@mohr.gov.my
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Sarawak - jppmsar@mohr.gov.my
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Sabah - jppmsab@mohr.gov.my
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Johor - jppmjoh@mohr.gov.my

|
s

Kluang - jppmklu@mohr.gov.my
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Muar - jppmmua@mohr.gov.my

Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur - jppmwil@mohr.gov.my

*Sila emel kepada Jabatan Perhubungan Perusahaan yang terdekat sahaja.
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BORANG REPRESENTASI

Lampiran A
Sila isi borang ini dengan HURUF BESAR

Nama dan Alamat Perayu (sepenuhnya)

SILA HANTAR KE JABATAN INI:
- 3 salinan Borang Representasi ini

- 3 salinan Kad Pengenalan /

Pasport (bagi pekerja asing)

Tarikh:

Nama dan Alamat Pejabat JPP Negeri
Tel
Faks
E-mel

Tuan,

Representasi di bawah Seksyen 20(1) Akta Perhubungan Perusahaan 1967

Saya ingin melaporkan kepada pihak tuan bahawa saya telah dibuang kerja oleh majikan saya tanpa sebab dan alasan yang munasabah.
Butiran peribadi saya beserta majikan adalah seperti berikut:

1) Nama :
(Seperti di dalam Kad Pengenalan / Pasport)
2) Nombor Kad Pengenalan / Pasport
3) Negara Asal : Bangsa :
4) Jantina : Umur :
5) Nombor Telefon :(B) (R)
6) E-mel :
7) Jawatan Terakhir Disandang :
8) Kategori : *Eksekutif / Bukan Eksekutif
9) Gaji Pokok (RM) : Elaun Tetap :

10) Tarikh Mula Kerja
11) Tarikh Dibuang Kerja
12) Sebab Pembuangan
13) Nama Majikan
(Seperti yang didaftarkan dalam SSM)
14) Alamat Majikan

15) Jenis Perniagaan / Perusahaan

16) Nombor Telefon / Faks (D) ®
17) E-mel Majikan :

18) Alamat Surat Menyurat Majikan

(/ika berbeza dengan Bil. 14 di atas)

19) Tempat Pekerjaan Terakhir
(Daerah dan Negeri)
20) Nama dan Alamat Kesatuan / Perwakilan

(Jika berkenaan)

Saya memohon pihak tuan untuk mengambil tindakan sewajarnya supaya pekerjaan asal saya dapat dipulihkan.

Terima kasih.

Yang benar, Untuk Kegunaan Pejabat:

Tarikh Terima

T/tangan & Cap Penerimaan
Nama Pegawai Bertugas
Bilangan Hari

Tandatangan Perayu
Nama Perayu
Tarikh

(Borang ini hendaklah dikemukakan kepada Ketua Pengarah Perhubungan Perusahaan beralamat seperti di atas
dalam tempoh 60 hari dari tarikh penamatan / pembuangan kerja)



